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健康経営推進方針／目的

当社は経営理念として「事業活動を通じての社会への
貢献／全従業員の物心両面の幸福の追求」を掲げ、
「多くの人に楽しく豊かな生活を提供する」ことを
ミッションに据えて事業活動をしています。

私たちは「人」を中心に考え、「人の成長」と「会社
の成長」が相互に作用することで事業成長と社会への
貢献を両立させてきました。その原動力は私たちのグ
ループで働く従業員であり、その一人ひとりが「心身
共に健康」であり「最大限の能力を発揮」することが
重要です。

私たちは、グループで働く全従業員が、健康で安心し
て長く働き続けられる環境づくりを重要な経営課題と
位置づけ、健康経営を推進することで持続的な企業成
長と社会への貢献を実現します。
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専門知識に基づく指導、
健康改善支援

ワークライフ
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